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FcoRes..

Sustainable development research & consulting




Le bureau de conseil EcoRes a pour ambition d’accélérer la transition des entreprises et territoires vers une société durable.
Partant du constat que les aspects humains et organisationnels sont des facteurs clés qui favorisent ou freinent la transition vers une société durable, EcoRes a développé une expertise en matière d’accompagnement au changement dans le cadre de ses mission. EcoRes utilise pour se faire des approches participatives et des techniques d’animation issues de l’intelligence collective ainsi qu’une réflexion fondée sur les connaissances en neuro-management.  
Dans ce cadre, EcoRes est entre autre responsable du développement et de la mise en œuvre du projet pilote de monnaies complémentaires « Eco Iris » à Bruxelles. Ce projet vise à encourager l’adoption de gestes écologiques rétribués en Eco Iris, et à stimuler la consommation de proximité et durable par la dépense des Eco Iris dans un réseau de commerces et de services durables. 

Afin de renforcer son équipe et de gérer le projet « Eco Iris », nous recherchons un(e) :

Consultant(e) en accompagnement au changement 
Fonction
Il(elle) travaillera en bonne coordination avec notre équipe de consultants sous la supervision du coordinateur du projet Eco Iris et du directeur. 

En tant que consultant membre de notre équipe, il (elle) sera responsable de : 

· L’exécution de projets ou d’études en accompagnement au changement ;
· Le développement de la clientèle privée et publique ;
· Le développement de nos méthodologies d’accompagnement au changement. 

En tant que consultant chargé du projet Eco Iris, il (elle) sera responsable de: 

· Identifier et mobiliser les partenaires du projet : les citoyens, le tissus associatifs local, les autorités communales ;

· Accompagner les partenaires du projet dans la définition du mode de fonctionnement de l’Eco Iris au sein de leur quartier (identification des éco gestes, systèmes de rémunération, système de contrôle, gouvernance du projet,..)
· Développer les outils de communication et de présentation du projet ;
· Préparer et gérer les réunions Eco Iris de quartier ;

· Assurer des permanences Eco Iris au sein du quartier.
· Rendre compte des résultats obtenus, planifier et ajuster le déroulement de la mission; 

Profil
· universitaire : sciences humaines, économiste, environnement
· 3 ans d’expérience réussie en gestion de projet
· Très bonne connaissance des méthodes d’animations et de gestion de groupe
· Très bonne connaissance du développement durable
· Si possible, une expérience en matière de finance alternative (monnaie complémentaire, microcrédit solidaire,…) 

· la connaissance des réseaux bruxellois locaux dans le secteur social et environnementale est un atout 

· orienté résolution de problèmes, créatif

· excellent relationnel et dynamisme
· trilingue, si possible parfait bilingue NL
Nous offrons: salaire, avantages, contrat à durée indéterminée.
CV + lettre: EcoRes, 26 rue d’Edimbourg, 1050 Bruxelles ou par email sabine.francois@ecores.eu, avant le 30 janvier 2012
Plus d’infos, surfez sur www.ecores.eu
